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SERVICELEDER - der braender for gode relationer, ledelse og koordinering

| samarbejde med salgslederen far du ansvaret for at lede og udvikle
afdelingen, som ogsa bestér af en flok dygtige elektrikere og en koordinator

Roskilde

CR Electric er en moderne virksomhed, der i dag beskaeftiger mere end 160
kvalificerede og veluddannede medarbejdere inden for entreprise, service,
typehuse og fiber/gravearbejde.

Virksomheden blev grundlagt for mere end 30 ar siden og har siden vaeret i
trivsel, udvikling og veekst.

Virksomheden er kendt for at agere og reagere med stor fleksibilitet og
hurtighed, og der er ikke langt fra idé til handling.

I CR Electric fokuseres pa kvalitet, palidelighed og langsigtet samarbejde og
med en flad struktur bygges hverdagen pa gensidig fleksibilitet og
medarbejderansvar.

Det er ledelsens ambition at veere branchens foretrukne arbejdsplads, der
tilbyder faglig udvikling, frihed under ansvar og gode arbejdsvilkar.

Du kan lzese mere om CR Electric her: www.crelectric.dk

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
Profilpartners pa tif.: 43434060.

Drgmmer du om at udvikle dig som leder og kombinere din tekniske viden
og praktiske erfaring i en hverdag med mangeartede opgaver? Er du en
selvstarter med antennerne ude, og ifgrer du dig fgrertrgjen som det mest
naturlige i verden? Sa kunne du blive den fremtidige leder i
typehusafdelingen i CR Electric.

Din opgave bliver at sammenseette og udvikle opgaverne og teamet.

Hos CR Electric kommer du til arbejde i en stor el-teknisk virksomhed, der
bade handterer entrepriser, service, typehuse og fiber/ gravearbejde.

Virksomheden leverer kvalitetslgsninger, komplette skreeddersyede
kundelgsninger samt enestaende service og radgivning fra start til slut.

I CR Electric bliver du en del af en arbejdsplads med stort fokus pa
medarbejdertrivsel og en virksomhed i rivende udvikling og veekst.

Med reference til driftsdirektgren, som ogsa er medejer af virksomheden,
star du i spidsen for et team af elektrikere i en meget alsidig stilling, hvor du
fungerer som bindeleddet mellem de store typehusfirmaer og de elektrikere,
der udfgrer installationer i typehuse.
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Du tilbydes

Sadan ansgger du

Stillingen kreever bade gode lederegenskaber, gode koordineringsevner og
gode evner inden for gkonomistyring, administration og relationsopbygning.

Hovedopgaverne vil veere fglgende:

- Forventningsafstemning og lgbende dialog med kunden

- Daglig koordinering af opgaver og projekter herunder
samarbejde med kundens byggeleder

- @konomistyring

- Daglige ledelse/motivation af elektrikere

- Opfelgning p& opgaverne.

Du har ansvaret for at lede og fordele arbejdet for de dygtige og meget
selvkgrende elektrikere, som er tilknyttet typehusafdelingen.

Du far ansvaret for medarbejderudvikling, forhandle akkorder, og er den der
tilretteleegger, koordinerer og planleegger arbejdet for elektrikerne, som selv
bestiller selv de dele, der skal bruges i forbindelse med en opgave, men du
er naturligvis inde over, hvis der opstar problemer.

Du tager dialogen med byggelederne hos husproducenterne bade ved
opstart, undervejs, og nar projektet afsluttes. Det bliver dit ansvar, at det
udfgrte arbejde lever op til, det aftalte og, at kunden altid er tilfreds.

Du skal forvente at bruge ca. 50% af din tid ude pa pladserne, hvor du fgrer
tilsyn og er i dialog med byggeledere, elektrikerne eller andre interessenter.

Virksomheden er vokset enormt inden for de sidste ar, sa der vil veere god

mulighed for at veere med til at bidrage med gode ideer til en Igbende
optimering af arbejdsmetoder, processer og generel udvikling af afdelingen.

Vi sgger en person som er:

- Tillidsfuld-/skabende

- Proaktiv

- Kundeorienteret

- God til at bevare overblikket — selv i pressede situationer
- Handlekraftig

- Fleksibel

- Omstillingsparat

- Forstar at gode resultater skabes af det gode samarbejde
- Ambitigs

- Ansvarsbevidst

Du har en uddannelsesmaessig baggrund som elektriker eller el-installatar.

Du har erfaring fra lignende stilling, hvor du har haft ledelsesansvaret for
flere elektrikere. Alternativt har du veeret uformel teamleder og gnsker et
mere formelt lederansvar.

Du er god til engelsk og dansk i skrift og tale, og er en erfaren bruger af IT.

Du far en god lgn, der modsvarer dine kvalifikationer, pensionsordning,
sundhedsforsikring m.v.

Et attraktivt og speendende job med varierende arbejdsopgaver og gode
udviklingsmuligheder bade fagligt og personligt.

Et fantastisk arbejdsmiljg med hgjt humgr, godt samarbejde og sociale
arrangementer.

Frihed under ansvar og mulighed for at forme dine egne arbejdsopgaver.

Ansggningsprocessen foregar i samarbejde med headhunter og rekrutterings-
bureauet Profilpartners, du bedes derfor sende din ansggning via Profilpartners

hjemmeside pé& fglgende direkte link: Ansgg stilling - Profilpartners Search &
Selection - SERVICELEDER - der breender for gode relationer, ledelse og

koordinering
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